1- KONTROL ORTAMI

* |YTE i¢ Kontrol Sistemi Yazilim Programi . . L
. . ) o . I¢ kontrol sistemi ve isleyisinin, yonetici ve personel
. . L ¢ [YTE Ig Kontrol Sistemi Yonergesi . . . . . . . - .
I¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve L . . . tarafindan sahiplenilmesini ve desteklenmesini temin Bilgilendirme Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
) . . ¢ Birim I¢ Kontrol Gorevlendirmeleri o . . . s . . .
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve « ic Kontrol Toplanti Tutanaklar, KOS 1.1.1 |etmek amaciyla, bilgilendirme toplantilari GS Birim Personeli Toplanti Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
desteklenmelidir. C e p S . dizenlenmesine devam edilecektir, Birim web sayfasina Tutanaklari saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustdr.
¢ Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu ) . )
L . . I¢c Kontrol sekmesi eklenecektir.
*Birim Internet Sayfasinda I¢ Kontrol Sekmesi
* 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu e . L
. Birim yoneticilerinin i¢ kontrol sisteminin uygulanmasi
¢ |¢ Kontrol Toplanti Tutanaklari, . Ca . o .
; PR . . TS . konusunda yonlendirici degerlendirme toplantilari Degerlendirme o .
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin | e Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporlari . . . ) -, . o Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
KOS 1.2 N e . KOS 1.2.1 |diizenlemeleri saglanacaktir. Degerlendirme toplanti GS Birim Personeli Toplanti Surekli . N
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir. | ¢ Birim Yoneticileri Degerlendirme Toplantilari Tutanaklari . . L e makul glivence saglamaktadir.
_ L . . tutanaklari i kontrol sistemi yonetim modiili Gzerinden Tutanaklari
¢ Genel Sekreterlik I¢ Kontrol Birimi periyodik degerlendirme
kayit altina alinacaktir.
toplantilari
* IYTE Etik Kurulu
* |YTE Etik Davranis ilkeleri ve Etik Kurulu Yénergesi
¢ Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
¢ Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi
* "IYTE Etik ilkeler ve Degerlendirme" sayfasi hazirlanmis olup, . . ) o )
- - . Birimde goreve yeni baslayan idari personelin uyum . .
. . . . . etik ilkeler, ilgili yonergeler, etik kurullar, basvuru kilavuzu ve T e i . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Etik kurallar bilinmeli ve tim faaliyetlerde . . . programi ve kurumdaki hizmetici egitimlere katilmasi . . Bilgilendirme i o .. .
KOS 1.3 basvuru formu, s6z konusu sayfada tim personelin bilgisine KOS 1.3.1|" ) . . . GS Birim Personeli Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
bu kurallara uyulmalidir. saglanacak ve etik davranis ilkelerine yonelik Toplantilari N . o
sunulmustur. . ) saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustdr.
" . ; o o bilgilendirme yapilacaktir.
¢ "Kamuda Etik Davranis llkeleri" konulu egitim
Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisi Gzerinden
verilmektedir. Bu egitimin aday memurlarin hazirlayici egitimi
icerisinde de yer almaktadir.
.. W Faaliyet raporu, i¢ kontrol gerceklesme ve Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Faaliyetlerde dirustliik, saydamlik ve *Mevzuatin 6ngdrdigi raporlar siiresi icerisinde hazirlanarak . 4 'p ¢ gergexies -, . o o . .
KOS 1.4 e KOS 1.4.1 |degerlendirme raporu, web sayfasinda yayimlanarak GS Birim Personeli Raporlar Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
hesap verebilirlik saglanmalidir. kamuoyuna duyurulacaktadir. o . . R
kamuoyuna ve birimlere duyurulacaktir. saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustdr.




Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

belgeler dogru, tam ve glivenilir olmahdir.

sistemi yazilim programi Gizerinden kayit altina alinmis ve
glncellenmigtir.
*UBYS sisteminin kullanilmasi

KOS 1.5 ida?renin Personeline ve hizmet verilenlere |Birim persone!‘ine ve“hizm.et veriler'ﬂere adil ve esit KOS 1.5.1 S Siirekli ¢ .
adil ve esit davraniimalidir. davranmakta 6zen gosterilmektedir. makul glivence saglamaktadir.
¢ Birim faaliyetlerine iligkin tiim bilgi ve belgelerin dogrulugu
ve glvenilirligi yasal mevzuat ¢ergevesinde saglanmaktadir.
) . . o o ¢ Birimimize iliskin misyon ve vizyonlar, birim gérev tanimlari, . .
Idarenin faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve . ? . y" . y & . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 1.6 hizmet envanterleri, is stiregleri, is akis semalari i¢ kontrol KOS 1.6.1 . N
makul glivence saglamaktadir.

idarenin misyonu yazili olarak belirlenmeli,

e Birim misyon ve vizyonumuz belirlenerek birim personeli ile

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

yurutiilecek gorevler yazil olarak
tanimlanmali ve duyurulmalidir.

e Birimimizin gorev tanimlari, i¢ kontrol sisteminde de kayit
altina alinmus, ayrica birimimizin web sitelerinde duyurulacaktir

KOS 2.1 |duyurulmali ve personel tarafindan KOS 2.1.1 . N
. L paylasiimistir makul glivence saglamaktadir.
benimsenmesi saglanmalidir.
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak ¢ Birim personelinin gérev tanimlari yazil hale getirilmis ve
UZeZe idaregbifimlefi ve alt birimltgerince ersoneFI)e du urulmf tur ' ¢ § Meveut durumda belirtilen duzenlemeler
KOS 2.2 P 4 e KOS 2.2.1 |Birim web sayfasi bu kapsamda diizenlenecektir. bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustdr.




idare birimlerinde personelin gérevlerini ve
bu gorevlere iliskin yetki ve

¢ Personel bazinda gorev tanimi formlari hazirlanmis,
personele teblig edilmis ve gerektiginde gilincellenmistir.

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

KOS 2.3 |sorumluluklarini kapsayan gérev dagilim . ) o . ) . |KOS2.3.1 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
) . ¢ Bunun yaninda goérevlerin ve yetkilerin dagilimi UBYS sistemi . . o
cizelgesi olusturulmali ve personele . . saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustdr.
o . ile miimkin olmaktadir.
bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat semas| ¢ Birim teskilat semasi ve fonksiyonel gérev dagilimlari Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel . § . ? 4 & & K0S 2.4.1 . N Ve artie
. . ) e belirlenmistir. makul glivence saglamaktadir.
gorev dagilimi belirlenmelidir.
*Birimimizin organizasyon yapisinin olusturulmasinda;
idarenin ve birimlerinin organizasyon islevsellik, yetki/sorumluluk dengesi ve tim is ve islemlerde
KOS 2.5 yapisl, temel yetki ve sorumluluk dagihmi, |hiyerarsik stireglerin standart hale getirilmesi ilkeleri esastir. KOS 2.5.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
™ |hesap verebilirlik ve uygun raporlama * Bu kapsamda birim teskilat semasi glincellenmis, birimimize e makul glivence saglamaktadir.
iliskisini gosterecek sekilde olmalidir. ait gorev tanimlari, personel bazl gérev tanim formlari
olusturulmustur.
idarenin yéneticileri, faaliyetlerin . . . . . . . - ..
i y . y I ¢ Hassas Gorevler bilgilendindirme toplantisi yapilmaktadir. Genel Sekreterlik Hassas Gorevler Listesi hazirlanarak Genel Sekreterlik Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
yuratilmesinde hassas gorevlere iliskin . . . . . . . . . .. . . o . .
KOS 2.6 rosediirleri beliflemeli ve personele ¢ |¢ kontrol sistemi yazilim programinda hassas gérevler KOS 2.6.1 |prosediirler belirlenecek ve her yil glincelleme islemi GS Birim Personeli | Hassas Gorevler 31.12.2026 bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
P P modili bulunmaktadir. yapilacaktir. Listesi saglanmasini teminen eylem ongorilmustdr.
duyurmahdir.
*Birim yoneticisinin islerinin takibinin kolaylastiriimasi
amaciyla giinliik/haftalik/aylik Birim is Planlari
Her diizeydeki yoneticiler verilen ha2|rlaynmgaktad|{ o ’ Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye y6nelik ) KOS 2.7.1 ve sartie

mekanizmalar olusturmalidir.

e Sistem Uizerinden takip etme imkani olmayan goérevler igin,
personele verilen gérevlerin sonuglarinin izlemesi, ilgili
personelden geri bildirim isteme yoluyla gergeklestirilmektedir.

makul glivence saglamaktadir.




insan kaynaklari yénetimi, idarenin amag

Birimimizde goreve baslayan personele; mevzuat
egitiminin yaninda gorev yapacagi birimin isleyisi, gorev

Birim Personeli -

* Devlet P M t Hizmet igi Mevcut d da belirtil lamalar bu sart igi
KOS 3.1 |ve hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya | . eviet Fersone evzu? ! . KOS 3.1.1 \ve sorumluluklari hakkinda uyum egitimi verilmektedir. GS Personel Daire |“z'rr'1e ¢ Surekli eveu . urumaa ue Irtiien Uygulamatar bt sart icin
S ¢ IYTE Insan Kaynaklari Yonergesi . . . . N Egitimler makul glivence saglamaktadir.
yonelik olmalidir. Ayrica, Personel Daire Baskanliginca planlanan hizmet ici Baskanhgi
egitimlere katihm saglanmasi desteklenmektedir.
Birimimizde gorev yapan yonetici ve personelin
. o o .. |* Devlet Personel Mevzuati gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yuriitebilmesi igin . . Hizmet igi
Idarenin yonetici ve personeli gorevlerini . ... . - . . Birim Personeli - .. : - .
. o ) R e Cumhurbaskanligi Uzaktan Egitim Kapisi Platformu gerekli olan bilgi ve deneyime sahip olmalari konusunda . Egitimler, CBIKO . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.2 |etkin ve etkili bir sekilde yliritebilecek . KOS 3.2.1 . N GS Personel Daire . Surekli . N
o . . ] e Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) 2024 Yili Eylem Plani Kurum ici, kurum disi ve Cumhurbaskanlgi Uzaktan N Uzaktan Egitim makul glivence saglamaktadir.
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. e . . . Baskanhgi
kapsaminda Liderlik Egitimi diizenlenmesi Egitim Kapisi Platformunda yer alan egitimlere katilimi Platformu
saglacaktir.
Birimimizdeki gérevier ici veterlilik kriterleri
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her * Birimimizae .,I gorevierigin asgart yetertiicxr (?r en Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS3.3 | . . . L kapsaminda gorev tanimlari olusturulmus ve belirlenen KOS 3.3.1 . .
gorev icin en uygun personel secilmelidir. . . . . makul glivence saglamaktadir.
gorevlere uygun personel gérevlendirmeleri yapilmistir.
¢ Birimimiz personelinin ise alinmasi merkezi sinavla, gérevde
Personelin ise alinmasi ile gérevinde yukselme ise ilgili yonetmelik ve yasal diizenlemeler
KOS 3.4 ilerleme ve yikselmesinde liyakat ilkesine |dogrultusunda yapilan gérevde yiikselme sinavlariile KOS 3.4.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" luyulmali ve bireysel performansi gerceklesmektedir. o makul glivence saglamaktadir.
gozoniinde bulundurulmalidir. * |YTE idari ve 4/B Sézlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali
Performans Degerlendirme Yonergesi
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci
belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim o . Personel Daire . . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
KOS 3.5 yacig 8 e Hizmet ici Egitim Prosedurii KOS 3.5.1 GS Surekli vé artie

faaliyetleri her yil planlanarak yurutilmeli
ve gerektiginde glincellenmelidir.

Baskanhgi

makul glivence saglamaktadir.




Personelin yeterliligi ve performansi bagl | Personelin yeterliligi ve performans degerlendirmesi "iYTE

KOS 3.6 oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir |idari ve 4/B Sézlesmeli Personelin Yetkinligine Dayal KOS 3.6.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |kez degerlendirilmeli ve degerlendirme Performans Degerlendirme Yonergesi" kapsaminda o makul glivence saglamaktadir.
sonuglari personel ile goristlmelidir. yapilmaktadir.
Performans degerlendirmesine gore
erformansi yetersiz bulunan personelin . .

P ¥ . "p . * "IYTE Idari ve 4/B Sozlesmeli Personelin Yetkinligine Dayali . ..

performansini gelistirmeye yonelik . . . " Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.7 |, . Performans Degerlendirme Yonergesi" kapsaminda, genel K0S 3.7.1 . N

onlemler alinmali, yliksek performans .. . .. . makul glivence saglamaktadir.

N e . sartin geregi yerine getirilmektedir.

goOsteren personel icin édillendirme

mekanizmalari gelistirilmelidir.

Personel istihdami, yer degistirme, st

gorevlere atanma, egitim, performans

. . A . ¢ Devlet personel mevzuati kapsaminda o N

degerlendirmesi, 6zliik haklari gibi insan . .. . N .. Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 3.8 T . * Yer degistirme talepleri ve birim ihtiyag analizi KOS 3.8.1 . .

kaynaklari yénetimine iliskin 6nemli L N o . . makul glivence saglamaktadir.

; . ¢ Izmir Yiksek Teknoloji Enstitlisii Insan Kaynaklari Yonergesi
hususlar yazil olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

* ilgili mevzuatlar cercevesinde her mali yil basinda, harcama
is akl? sij.regl‘erindeki.imza ve onay y'et.kil'isi.belir!enmek'ie, iIgiIi'yerIere bildirilmektedir. Meveut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele Birimimizde is akis slreglerinde UBYS, MYS vb. yazilimlar . N
. . makul glivence saglamaktadir.
duyurulmalidir. kullanilmakta ve imza/onay mercileri tanimlanmaktadir.
* Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi
Yetki devirleri, Gst yonetici tarafindan ¢ Her yil, mali mevzuatin gerektirdigi gérevlendirmeler
belirlenen esaslar gercevesinde devredilen |yapiimaktadir. L .
M td da belirtil I lar bu sart
KOS 4.2 |yetkinin sinirlarini gosterecek sekilde yazili | Mali konular disindaki yetki devirleri "Elektronik Belge evey . urumaa N elrtfen tygtilamarar bu sart ¢in
. S i e L S . makul glivence saglamaktadir.
olarak belirlenmeli ve ilgililere Yonetim Sistemi ve Imza Yetkileri Yonergesi" kapsaminda
bildirilmelidir. yapilmaktadir.
KOS 4.3 Yetki devri, devredilen yetkinin énemiile | EBYS ve imza Yetkileri Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
~ Juyumlu olmalidir. hususlar hikiim altina alinmistir. makul glivence saglamaktadir.
Yetki devredilen personel goérevin . o . - - -
e . . ¢ EBYS ve Imza Yetkileri Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege - U 5
. hususlar hiikiim altina alinmistir. makul glivence saglamaktadir.
sahip olmalidir.
Yetki devredilen personel, yetkinin
KOS 4.5 kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde |e EBYS ve imza Yetkileri Yonergesi'nde, genel sartta belirtilen Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
"~ |yetki devredene bilgi vermeli, yetki hususlar htikiim altina alinmistir. makul glivence saglamaktadir.
devreden ise bu bilgiyi aramalidir.




idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar ve olgilebilir
hedefler saptamak, performanslarini

¢ Enstitiimiizde, 2024-2028 yillarini kapsayan Stratejik Plan

2- RISK DEGERLENDIRME

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

RDS 5.1 RDS5.1.1
olgmek, izlemek ve degerlendirmek uygulanmaya devam etmektedir. makul glivence saglamaktadir.
amaciyla katilimci yontemlerle stratejik
plan hazirlamalidir.
. e . . e Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve
Idareler, yurutecekleri program, faaliyet ve . . o
rojeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacini Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina lliskin Usul Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
RDS5.2 P M yadinl e Esaslar Hakkinda Yonetmelik, RDS 5.2.1 ¢ : ve sartis
performans hedef ve gostergelerini iceren makul glivence saglamaktadir.
erformans programi hazirlamalidir *Yillik Performans Programlar,
P prog ' eUcer Aylik Performans Programi izleme Raporlari
idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve
RDS 5.3 |performans programlarina uygun olarak RDS 5.3.1
hazirlamalidir.
* |YTE Stratejik Planlari,
. . T ¢ Yillik Performans Programlari,
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, . I
stratejik plan ve performans programiyla * Idare Faaliyet Raporu, Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
RDS 5.4 . P P prog Y ® KOS 2.7 nolu 6ngoriilen eylem kapsaminda hazirlanan RDS 5.4.1 . N Ve artie
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |, . =~ . .\ . . . . makul glivence saglamaktadir.
. Birim Is Planlari" akabinde; birim faaliyetlerinin dorder
saglamalidir. N . L . .
ayhk dénemler halinde birim yoneticisi tarafindan izlenmesi
saglanmaktadir.
Yoneticiler, gorev alanlari cergevesinde * |YTE Stratejik Planlari, .. . ..
Birim Eylem Mevcut durumda belirtilen lamalar bu sart igin
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler | Yillik Performans Programlari, RDS 5.5.1 rm Ey veu . urd . iriien uygu dsartid
. . . ; . Planlari makul giivence saglamaktadir.
belirlemeli ve personeline duyurmaldir. ¢ |dare Faaliyet Raporu
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, |® IYTE Stratejik Planlari, Meveut durumda belirtilen uveulamalar bu sart icin
RDS 5.6 |olgilebilir, ulasilabilir, ilgili ve sireli ¢ Yillik Performans Programlari, RDS 5.6.1 Ve sartie

olmalidir.

* idare Faaliyet Raporu

makul glivence saglamaktadir.




Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun kontrol
strateji ve yontemleri (diizenli gbzden gegirme,
ornekleme yoluyla kontrol, karsilastirma,

3- KONTROL FAALIYETLERI

Stratejik Riskler igin kontrol strateji ve yontemleri

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

eHassas gorevlere iliskin tespit edilen risklerin kontrol belirlenerek, uygun gorilen kontrol yontemlerinin RDS Birim Kontrol . o . N
KFS 7.1 |onaylama, raporlama, koordinasyon, . & o §, . P KFS7.1.1 yEune o y GS-SGDB . . Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
o . . . yontemleri belirlenmistir. 6.3.1 nolu eylem gergeklestirilirken sé6zkonusu eylem Personeli Prosediirleri . . o
dogrulama, analiz etme, yetkilendirme, saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustar.
o . . . planlarina aktarilarak uygulanacaktir.
gbzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Onayli is siireglerinde hiyerarsik kontrol noktalari Siirec is Ak
Kontroller, gerekli hallerde, islem oncesi| . . . . e tanimlanarak (islem 6ncesi, slire¢ ve/veya islem sonrasi . % . : Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. . . e |dari faaliyetler icin mevzuatin 6ngordigi gesitli kontrol .. o . Birim Semasi - Siireg o o L. N
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontroli ve islem sonrasi . e . KFS 7.2.1 |kontroliin yapilmasi), tespit edilen risk ve kontrol GS-SGDB . . Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
. faaliyetleri ylritilmektedir. . o . . . Personeli Kontroli . . e
kontrolleri de kapsamalidir. faaliyetlerinin islem siireglerine eklenmesi iliskisi saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustar.
saglanmaktadir. :
*Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Merkezi Yonetim
Muhasebe Yénetmeligi, Harcama Belgeleri Yonetmeligi ve
. . . Tasinir Mal Yonetmeligi cergevesinde yonetmeliklerde e . . Fiili Envanter, . .
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel . . AR ) Enstitimdz varliklarinin, belirlenen yontem ve araglarla . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
o . .. . belirlenen periyotlar icerisinde kayit ve belgeler dikkate o . . . . . Birim Varlik o o . N
KFS 7.3 |kontroliini ve giivenliginin saglanmasini . KFS 7.3.1 |periyodik kontrolii ve giivenliginin saglanmasina devam GS-SGDB . . . Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence
alinmak suretiyle (muhasebe kayitlari, tasinir ve tasinmaz . . Personeli Islemleri N . et
kapsamalidir. o N . . edilecektir. saglanmasini teminen eylem ongorilmdstar.
kayitlari gibi) varliklarin glivenligini de kapsayacak sekilde Raporlari
tim varlhklarin tespit ve sayimlari yapilmakta ve kayitlarla
karsilastiriimaktadir
Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Belirlenen kontrol ydnteminin maliyeti *5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu, Belirlenen kontrol yénteminin maliyetinin beklenen Birim Fayda-Maliyet o L . R
KFS 7.4 . . KFS7.4.1 .. . . GS-SGDB . . Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
beklenen faydayr asmamalidir. eCumbhurbaskanhg Tasarruf Genelgeleri faydayi asmamasi icin fayda/maliyet analizi yapilacaktir. Personeli Analizi

*5018 sayili Kanun,

saglanmasini teminen eylem dngoérilmustar.

*657 sayili Kanun, ihale Mevzuati, Muhasebe L . . . . . Uygulama L .
. . . . . ol L N . Birimimiz faaliyetleri ile mali karar ve islemlerini yazil . o Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri |Yonetmelikleri, Tasinir Mal Yonetmeligi, . . . . Birim Prosediir, . . o . N
KFS 8.1 . . . e o . KFS 8.1.1 |hale getirecek ve i¢ kontrol sistemi yazilim programi GS-SGDB . . Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence
hakkinda yazili prosedirler belirlemelidir. *Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, tizerinden ulasilabilirlizi ve izlenmesi saglanacaktir Personeli |Talimat, saglanmasini teminen evlem énedriilmistar
*KBS, Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri 3 & & ’ Rehber & ¥ & Str.
Yonergesi
*5018 sayili Kanun,
657 sayili Kanun, ihale Mevzuati, Muhasebe . . . Uygulama . .
Prosedirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya | . 4 L N . Prosediir ve dokiimanlarin, karar alma ve islem . ve o Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. . . Yonetmelikleri, Tasinir Mal Yonetmeligi, . Birim Prosediir, . . o . .
KFS 8.2 |mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi o o . KFS 8.2.1 |sonuglarini kapsayacak sekilde hazirlanmasi GS-SGDB . ] Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
ve sonuclandiriimasi asamalarini kapsamalidir *Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi, saglanacaktir Personeli |Talimat, saglanmasini teminen eylem ongorilmustir
¢ ? P " | eKBS, Elektronik Belge Yénetim Sistemi ve imza Yetkileri & ’ Rehber & ¥ & Str.
Yonergesi
. S . . . - . . Uygulama - ..
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, glincel, Hazirlanan prosediir ve ilgili dokiimanlarin, i¢ kontrol . o Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
I : . . . . ) . i Birim Prosedurd, e . - B}
KFS 8.3 |kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili personel e|¢ Kontrol Sistemi Yazilim Programi KFS 8.3.1 |sistemi yazilim programina yiklenmesi suretiyle, GS-SGDB personeli |Talimat Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul glivence

tarafindan anlasilabilir ve ulasilabilir olmalidir.

ulasilabilir olmasi saglanacaktir.

Rehber

saglanmasini teminen eylem ongorilmdstar.




Her faaliyet veya mali karar ve islemin

eHer faaliyet veya mali karar ve islemlere iliskin

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

farkinda olmali ve gerekli dnlemleri almalidir.

adimlarina ek yonetim kontrolii dahil edilmektedir.

eFaaliyetler ile ilgili is ve islemlerin kontrolleri, hiyerarsik

KFS 9.1 |onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve uygulamalar, mevcut personel sayisinin olanak sagladigi KFS9.1.1 . .
. . L o ot . s : makul glivence saglamaktadir.
kontrolii gorevleri farkli kisilere verilmelidir. olclide ve mevzuatta belirtildigi sekilde yilrittilmektedir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle ePersonel yetersizligi nedeniyle, faaliyet, mali karar ve
.. Y . y . & Y . . y g Y Y o . . . Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
gorevler ayrihgi ilkesinin tam olarak islemlerin her asamasinin, farkli personeller tarafindan Personel yetersizligi nedeniyle yasanabilecek risklere Kontrol L o . N
KFS 9.2 . o . e . . . o KFS9.2.1 | T . GS PDB . . Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul giivence
uygulanamadigi idarelerin yoneticileri risklerin |ylritilmesi olanagl bulunmamaktadir, stireglerin kritik yonelik birim yoneticileri tarafindan 6nlem alinacaktir Faaliyetleri

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmustdar.

giderilmesi igin gerekli talimatlar1 vermelidir.

halinde onaylanmasi saglanmaktadir.
*Birim Is Planlari
*Birim Is Plani izleme Raporu

Yoneticiler, prosedirlerin etkili ve stirekli bir  |olarak yoneticiler tarafindan, mevzuattaki diizenlemeler KES Enstitl i¢ kontrol sistemi yazilim programi "Yénetim IQS::;:;?I Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
KFS 10.1 |sekilde uygulanmasi icin gerekli kontrolleri dogrultusunda yapiimaktadir. 1011 Moddli" Gzerinden proseddrlerin giincel tutulmasi igin GS SGDB Yazihm Surekli bulunmakla birlikte bu sart igin makul giivence
yapmalidir. eSistematik kontroller, i¢ kontrol sistemi yazilim programi sistematik kontrollerin yapilmasi saglanacaktir. Programi saglanmasini teminen eylem ongorilmdstdar.
Uzerinden gercgeklestiriimektedir.
*Birim yoneticisi tarafindan, personelin is ve islemlerini
izlemekte ve onaylamakta, hata ve usulstizliiklerin
. L. . .. .|giderilmesi icin gerekli talimatlar verilmektedir.
Yneticiler, personelin i Ve“1$1?m161:1n1 izlemeli *UBYS ve KBS gibi sistemler araciligiyla, personel tarafindan KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
KFS 10.2 |ve onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin . o o . o n o
yerine getirilen is ve islemlerin izlenmesi ve uygunlugu 10.2.1 makul glivence saglamaktadir.

KFS 11.1

Personel yetersizligi, gegici veya stirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem veya mevzuat degisiklikleri ile
olaganistl durumlar gibi faaliyetlerin
surekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli
onlemler alinmalidir.

* Personel yetersizligi, gecici veya sirekli olarak gérevden
ayrilma gibi durumlarda, birim yoneticisi tarafindan gegici
olarak sifai gorevlendirme yapilmaktadir.

e Yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya mevzuat
degisiklikleri halinde ise personelin bilgilendirilmesi yoluyla,
olumsuzluklarin éniine gegilmeye ¢alisiimaktadir.

eGorev Tanim Formu

*Gorev degisikligi veya gorevden ayrilma durumlarindan
"Gorev Devir Teslim Formu" diizenlenmektedir.

KFS
11.1.1

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.




gorevlendirilen personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.

KES 11.2 Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil Vekaleten gorevlendirmeler, mevzuata uygun olarak KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
" |personel gérevlendirilmelidir. yapilmaktadir. 11.2.1 makul glivence saglamaktadir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de
KFS 11.3 i§eren bir Faor hazwlamasgl ve bu ra goru eHassas Gorevler KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
ol P P *Gorev Devir Teslim Formu 11.3.1 makul glivence saglamaktadir.

Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve glivenilirligini

eEnstitlimizde bilgi sistemlerinin stirekliligini ve
glvenilirligini saglayacak kontroller hazirlanmis olup, Bilgi

N ] . |Islem Daire Baskanligi web sitesinde yer almaktadir. KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 12.1 |saglayacak kontroller yazil olarak belirlenmeli e S e e s . . .
eEnstitlimizde I1SO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi 12.1.1 makul glivence saglamaktadir.
ve uygulanmalidir. .
sertifikasi bulunmaktadir.
*iYTE Bilisim Kaynaklari Kullanim Yénergesi
*Birimimizde UBYS, MYS, e-Biitce, KBS, KAYSIS vb.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara yazilimlar kullaniimaktadir. Bu yazilimlara gérevli personel,
erisim konusunda yetkilendirmeler yapilmali, |veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda sistem L L
; o y - . Y p. L 818 S . .$ KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
KFS 12.2 |hata ve usulstzliklerin 6nlenmesi, tespit Uzerinden yetkilendirilmektedir. . N
. . . L e . L . 12.2.1 makul glivence saglamaktadir.
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak eHata ve usulstzliklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve
mekanizmalar olusturulmaldir. dizeltilmesini saglayacak mekanizmalar ilgili yazimlar
icerisinde yer almaktadir.
KES 12.3 idareler bilisim yénetisimini saglayacak *UBYS sistemi ile bilgi sistemlerinin strekliligi, glivenilirligi KFS Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
"~ |mekanizmalar gelistirmelidir. ve yonetisimi saglanmaktadir. 12.3.1 makul glivence saglamaktadir.




4- BILGI VE ILETISIM

*Birimimiz i¢ ve dis iletisimini UBYS araciligiyla
. erceklestirmektedir. Bu hususun etkili olabilmesi icin; . .
Idarelerde, yatay ve dikey ic iletisim ile dis B . ¢ §_I R If. BUhusUsu . ! Hel o o L Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler bulunmakla
. W . o misyon, vizyon, gorev tanimlari, standart formlar, . Mevcut iletisim kanallarinin stirekli agik tutulmasi . .| Tum lletisim i e . N .
BIS 13.1 |iletisimi kapsayan etkili ve strekli bir bilgi ve . L . BIS13.1.1| | . . GS Birim Personeli Surekli birlikte bu sart icin makul glivence saglanmasini
o . organizasyon semalari, web sitesi araciligiyla yayimlanan saglanacak ve glincel kalmasi saglanacaktir. Kanallari . e
iletisim sistemi olmalidir. . . A teminen eylem 6ngorilmustir.
giincel faaliyet ve raporlamalar ile iletisim bilgileri
duyurulmaktadir.
*Birimimiz faaliyetleri ile ilgili tim mevzuat bilgileri web
sayfasinda kayit altina alinmis olup, kolayca ulasilabilme
imkani saglanmistir.
. .. L ei¢c Kontrol Sistemi Yazilim Programi ile yeterli bilgiye
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine . . . .
. L oL . Sl zamaninda ulasilabilmektedir. . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 13.2 |getirebilmeleri icin gerekli ve yeterli bilgiye e . BIS 13.2.1 . .
. . eEnstitimiz bilgi sistemlerinin tam entegrasyonunu makul glivence saglamaktadir.
zamaninda ulasabilmelidir. . .. i e el s e s
saglanmak Gzere olusturulan "IYTE Butiinlesik Bilgi Yonetim
Sistemi" nin uygulanmaya baslanmasi ile yéneticiler ve
personel gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda
ulasabilmektedirler.
Birimimizde yurutllen faaliyetler k da, ¢alisanl L .
Bilgiler dogru, guvenilir, tam, kullanigh ve i.htilr;mldrzlzat:I\t/e::iiumeenvzzZ;:Zae;havF:es/?/r:I2 ua g;l;f:; Zrm Mevcut bilgilerin sistemli olarak glincellenmesi birim web Birim Web Mevcut durumda belirtilen dizenlemeler bulunmakla
BiS 13.3 g g '8 ’ ! ? . \/"c y o 'g L Y yauye y BiS 13.3.1 8 . & GS Web Sitesi Surekli birlikte bu sart icin makul glivence saglanmasini
anlasilabilir olmahdir. donuk gesitli bilgiler Birimimiz web sayfasinda sorumlusu tarafindan saglanmaktadir. Sorumlusu . L
teminen eylem 6ngorilmistir.
paylasilmaktadir.
Yoneticiler ve ilgili personel, performans
"g p P . eYetkilendirilmis kullanicilar tarafindan e-Bltce ve SGDB web e .
. programi ve bitgenin uygulanmasi ile kaynak . o . g . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 13.4 Lo sayfasi basta olmak Uzere ilgili sistem lizerinden bilgilere BIS13.4.1 . .
kullanimina iligkin diger bilgilere zamaninda N makul glivence saglamaktadir.
L. L ulasim saglanmaktadi
erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, ydnetimin ihtiyag eUniversite Biitiinlesik Yonetim Sistemine (UBYS) 2022 Kasim
BiS 13.5 duydugu gerekli bilgileri ve raporlari ay itibariyle gecis yapiimistir. S6z konusu sistem yénetimin BiS 13.5.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
™ |uretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak |ihtiya¢ duydugu gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve e makul glivence saglamaktadir.
sekilde tasarlanmalidir. analiz yapma imkani saglayacak sekilde tasarlanmistir.




Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve
amaclari cergevesinde beklentilerini gorev ve

¢ Birim yoneticimiz tarafindan; baskanligimiz misyon, vizyon
ve amaglari ile bu cergevedeki beklentiler, gérev ve

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir.

araglar ile 6neri ve sorunlar iletilebilmektedir.
¢ Bilgi Edinme Hakki Kanunu

BiS 13.6 sorumluluklari birim personeli ile yaptigi i¢ kontrol BiS 13.6.1 . .
sorumluluklari kapsaminda personele . . L makul glivence saglamaktadir.
o . degerlendirme toplantisinda bildirilmistir.
bildirmelidir. . . . o
¢ |¢ Kontrol Degerlendirme Toplanti Tutanagi
 UBYS Paydas Geri Bildirim Yénetim Sistemi; Personelin
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi oneri ve sorunlarini iletebilecekleri ylz ylize goriisme
; y yv .y $ . - yuz yuze § .§ ; Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 13.7 |personelin degerlendirme, 6neri ve olanaklari da mevcut olmakla birlikte, e-posta, dilekce v.b. BIS 13.7.1

makul glivence saglamaktadir.

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, eEnstitimiziin amaglari, hedefleri, stratejileri, varlklari,
BIS 14.1 stratejileri, varhklari, yikamlulikleri ve yukamlaliklerinin yer aldigi Stratejik Planlarimiz ile BIS 14.1.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
"~ |performans programlarini kamuoyuna Performans Programlarimiz ve Faaliyet Raporlarimiz, o makul glivence saglamaktadir.
actklamalidir. www.iyte.edu.tr adresinde kamuoyuna agiklanmaktadir.
idareler, butgelerinin ilk alti aylik uygulama
. .g . A yik uve . eEnstitimuz bitgesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, o o
) sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentilerve | = L . . ) . . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 14.2 . . . ikinci alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetleri BIS14.2.1 . .
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna . . makul glivence saglamaktadir.
www.iyte.edu.tr adresinden agiklanmaktadir
aciklamahdir.
Faaliyet sonuclari ve degerlendirmeler idare  |eFaaliyet sonuclari ve degerlendirmeler idare Faaliyet
; .y ¢ .. & . . y| “(; . & . y. ; Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 14.3 |faaliyet raporunda gosterilmeli ve Raporu'nda gosterilmekte ve www.iyte.edu.tr adresinde BIS 14.3.1 . .
makul glivence saglamaktadir.
duyurulmahdir. yayimlanmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde
atay ve dikey raporlama agi yazil olarak
) y . y . y_ .p gy . .  Gerekli bilgilendirmeler Genel Sekreterlik web sayfasi . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
BIS 14.4 |belirlenmeli, birim ve personel, gérevleri ve N BIS 14.4.1 . .
. o aracihgiyla yapilmaktadir. makul glivence saglamaktadir.
faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.




Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik

e Enstitimizde, kayit, dosyalama ve gelen-giden evrak ile

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin

BiS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile kurum ici haberlesmeyi saglayan Elektronik Belge Yonetim BiS 15.1.1 . .
. . . . . makul glivence saglamaktadir.
idare ici haberlesmeyi kapsamalidir. Sistemi kullanilmaktadir.
. . . eAkademik ve idari tiim personel Elektronik Belge Yonetim
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel | _. R . R ) . L
. o Sistemi'ne, rollerine goére tanimlanmistir. Evrak is akislari, . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 15.2 |olmali, ybnetici ve personel tarafindan . . o . ; BIS 15.2.1 . .
. . . kurum hiyerarsisine uygun olarak isletilmektedir ve sistemde makul glivence saglamaktadir.
ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. . o . z
tanimh yetkiler dahilinde erisim saglanmaktadir.
eElektronik Belge Yonetim Sistemi ile birimlerimizde
BiS 15.3 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin kullanilan tim bilgi sistemleri, verilen yetkiler gcercevesinde BIS 15.3.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
"~ |glivenligini ve korunmasini saglamalidir. goriilebilmektedir. o makul glivence saglamaktadir.
¢ Glvenlik ile ilgili test ve degerlendir yapilmaktadir.
eElektronik Belge Yonetim Sistemi kayit ve dosyalama
standartlarina uygundur. Ozel ve gizli evraklar ise
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis Yiiksekdgretim Ust Kuruluglari ve Yiiksekdgretim Kurumlari BIS 15.4.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |standartlara uygun olmalidir. Saklama Siireli Standart Dosya Plani ve Arsiv Hizmetleri o makul glivence saglamaktadir.
Hakkinda Yonetmelik gbzonlinde bulundurularak
dosyalanmaktadir.
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, | = = | .
. ) eBirimimizde gelen ve giden evrak kaydi, siniflandiriimasi ve . .
. standartlara uygun bir sekilde siniflandiriimal . . . . .. . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 15.5 arsiv sistemi Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile BIS 15.5.1

ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza
edilmelidir.

gerceklestirilebilmektedir.

makul glivence saglamaktadir.




BiS 15.6

idarenin is ve islemlerinin kaydi,
siniflandiriimasi, korunmasi ve erisimini de
kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv
ve doklimantasyon sistemi olusturulmahdir.

e Evraklar, Resmi Yazismalar Yonetmeligi ve IYTE Elektronik
Belge Ydnetim Sistemi ve imza Yetkileri Yonergesi uyarinca
olusturulup, kayda alinmakta, Standart Dosya Plani'na gére
elektronik ortamda dosyalanip arsivienmektedir.
eBirimimizde yiritilen is ve islemlerin kaydi,
siniflandiriimasi, istenildiginde bu belgelere ulasiimasi ve
standart dosya planina uygun bir sekilde arsivlenmesi,
Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile
gerceklestirilebilmektedir.

BiS 15.6.1

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
makul glivence saglamaktadir.

8IS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim ¢ Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklara iliskin gerekli islemler, 8IS 16.1.1 Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
" |yéntemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir. ylrirlikteki mevzuatlara uygun olarak yapilmaktadir. o makul glivence saglamaktadir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsizliik ve eHata, usulslizlik ve yolsuzluklar ile ilgili bildirimler, titizlikle e .
; .. . . R . ; Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart igin
BIS 16.2 |yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi incelenmekte ve yurirlikte bulunan kanunlara gore islem BIS 16.2.1 . .
makul glivence saglamaktadir.
yapmaldir. yapilmaktadir.
Hata, usulsizlik ve yolsuzluklari bildiren . . o .
. ¥ . eHata ,usulsuzlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz . Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart icin
BIS 16.3 |personele haksiz ve ayirimci bir muamele . BIS 16.3.1 . .
ve ayrimci bir muamele yapiimamaktadir. makul glivence saglamaktadir.
yaptimamalidir.




i¢c kontrol sistemi, stirekli izleme veya 6zel

* |YTE i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu

5- IZLEME

Birimimiz i¢ kontrol sisteminin igleyisine iligskin belirli

Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler

. bir degerlendirme yapma veya bu iki is ) Toplanti Tutanaklari,
1S17.1 bntei birlikte kuITa:llarak y e Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu 1711 periyotlarda I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme toplantilari SGDB P Raporlar Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
y . . L * Birim Degerlendirme Toplantilari 7 |yapilmakta ve Gerceklesme Raporu hazirlanmaktadir. P saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
degerlendirilmelidir.
i¢c kontroliin eksik yonleri ile uygun Mevcut durumda belirtilen raporlar ve toplantilarin
olmayan kontrol yontemlerinin * |YTE i¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu is uygulanmasi sonucu yapilan degerlendirmeler Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
iS17.2 |belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli e Birim Yoneticisi Degerlendirme Raporu 1721 kapsaminda, eksik yonlerin belirlenmesi ve gerekli SGDB iyilestirme Siiregleri Surekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve ¢ Birim Degerlendirme Toplantilari "7 |énlemlerin alinmasi konusunda siire¢ ve yéntemler saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
yontem belirlenmelidir. olusturulmaya devam edilecektir.
Degerlendirme
eBirimimiz biinyesinde i¢ Kontrol sistemine ydnelik Birimimiz personelinin katilimiyla gerceklestirilen Raporlari, Birim
. . . L. L . o ¥ ¢ L .y L . P R y gercekies o P e Mevcut durumda belirtilen diizenlemeler
. I¢ kontrollin degerlendirilmesine idarenin  |gerceklestirilen toplantilar ve birim ydneticimizin bu IS toplantilar ve birim yéneticimizin bu toplantilar ile ilgili . . Yoneticisi i L .. .
1S17.3 . o . o . 8 . . o Birim Personeli . . Sarekli bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
birimlerinin katilimi saglanmahdir. toplantilar ile ilgili degerlendirmeleri tutanak altina 17.3.1 |degerlendirmelerinin tutanak altina alinmasina devam Degerlendirme N . R
) . saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.
alinmaktadir. edilecektir. Raporu, Toplanti
Tutanaklari
ic kontroliin degerlendirilmesinde,
Oneticilerin gorusleri, kisi ve/veya ¢ Birim Yoneticileri Degerlendirme Raporlari e
; y . gorus . ; / y . . . g P : Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart
IS17.4 |idarelerin talep ve sikayetleriile i¢ ve dis ¢ Birim Degerlendirme Toplantilari IS17.4.1 . N .
. i . ) icin makul glivence saglamaktadir.
denetim sonucunda diizenlenen raporlar  |e I¢ Denetim Raporlari
dikkate alinmalidir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda
. alinmasi gereken énlemler belirlenmeli ve |e IYTE Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani . Mevcut durumda belirtilen raporlar idare diizeyinde olu Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart
is 17.5 & ¢ yumy is 17.5.1 P y P Birin Personeli | Birim Eylem Plan 31.12.2026 ve :

bir eylem plani gercevesinde
uygulanmalidir.

ic denetim faaliyeti i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen

Degerlendirme Raporu

e Enstitiimiizde i¢ denetim faaliyetleri, ic Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen standartlara

birim diizeyinde eylem planlari bulunmamaktadir.

icin makul glivence saglamaktadir.

Mevcut durumda belirtilen uygulamalar bu sart

iS18.1 . iS18.1.1
standartlara uygun bir sekilde uygun bir sekilde, Enstitiimiz I¢ Denetgisi tarafindan icin makul glivence saglamaktadir.
yuratilmelidir. ylratilmektedir.
ic deneti da idare tarafind Birimimizde i¢ denetim faaliyeti kl i
¢ denetim Sonl-.ICl'J'n"aI ?re ara |n an . irimimizde g enetim faaliye |ge|fge" ?§me5| . Meveut durumda belirtilen diizenlemeler

. alinmasi gerekli goriilen dnlemleri iceren IS durumunda, 6nlem alinmasi gerekli gorilen konular ile L . .

IS 18.2 . . Eylem Plani bulunmakla birlikte bu sart icin makul glivence
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve 18.2.1 |ilgili olarak bir eylem plani hazirlanacak ve uygulamaya

izlenmelidir.

konulacaktir.

saglanmasini teminen eylem 6ngorilmistir.




